
 

 

 

ة الزمنية للتنفيذ   2024الخطة التشغيلية لجمعية رعاية الأرامل والمطلقات والمعلقات لعام     الفتر

اتيجية م نسبة  الاستر
ز  كت 

 التر

اتيج    ات   الهدف الاستر  المبادرات   المؤشر
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1
0 

1
1 

12 

امج   1   الت 
ز فز تمت 

والمبادرات  
 المتخصصة  

 
11% 

امج والمبادرات لاستثمار    تقديم الت 
المساهمة فز

 أوقات المستفيدات بشكل إيجاب   
ن الأرامل 1 (برامج  10تقديم عدد)               تمكي 

              رعاية وسد حاجة 2

             ملتقى صويحبات طيبة   1 إقامة ملتقر متخصص لدعم المستفيدات 2

 بناء وتنمية قدرات  3
ومهارات الأرامل 
والمطلقات 
 والمعلقات

11% 

تقديم الاستشارات الشخصية والمهنية 
 والسلوكية والاجتماعية للمستفيدات 

( استشارة   100تقديم عدد ) 
 متنوعة  

3 
 استشارات    مؤتمن

            

تعزيز القدرات للمستفيدات للاعتماد على الذات   4
 والتنمية الشخصية 

  تقديم برامج نوعية 
 4 المساهمة فز

   مجلس الطيبات
ات السن    كبي 

            

6 
تعزيز قيم الأشة  
 المسلمة وترابطها

11% 

  برنامج )خدور( لتعزيز القيم  5 تقديم برنامج قيم    تعزيز القيم والسلوك الإيجاب   
 تربية للأمهات  

            

ز المستفيدات من الأفكار الدخيلة  7 تحصي 
 والمنحرفة لهدم الأشة المسلمة

   عير وسائل التواصل الاجتماع   6 ( بوست توعوي 20نشر ) 
 نشر وع  وثقافة  

            

8 

ز مؤسس  فعال   تمت 
 ومستدام 

 

55% 
 

 تنمية الموارد المالية 

( مصادر مختلفة لزيادة  2تفعيل ) 
 الدخل 

 

ع  7              منصات التير
             الجهات المانحة 8
             البنوك و رجال الأعمال  9

اكة مع ) ( من  6عقد شر
 الجهات المانحة 

             دعم مشاري    ع حرفية  10
             دعم تأسيس كيانات فاعلة  11

9 

اكات المجتمعية   تعميق الشر

اكات متنوعة تخدم  8عقد )  ( شر
قضايا المستفيدات ودعم  

 برامجهم 

امج  12   الاستشارات و الير
ن
             ف

  تعزيز القدرات للمستفيدات و تطويرها  13
ن
             ف

  توعية المستهدفات وتعزيز   14
ن
ف

 سلوكهن وقيمهن 
            

10 
 بناء مؤسس  فعال 

             ملف حوكة الجمعية  15   %100انجاز ملفات الحوكة بنسبة 

( من  %75أتمتة ما لا يقل عن ) 11
 أنظمة الجمعية 

16 
 تفعيل منصة رافد

            

  البناء   12
مرجعية فز

المؤسس   
للجمعيات  
 المتخصصة 

12% 

بناء نموذج للهياكل التنظيمية   بناء الهياكل التنظيمية وتطويرها 
 للمؤسسات المتخصصة النسائية  

دليل نماذج الهيكل التنظيم    17
  الأرامل 

ن
لمؤسسة متخصصة ف

 والمطلقات والمعلقات 

            

اصدار دليل للسياسات و   بناء اللوائح والأنظمة وتطويرها  13
  الحالات المختصة 

 الإجراءات فز
18 

   
ن
دليل الإجراءات و السياسات ف

 منظومات عمل نسائية متخصصة
            


