
2023-2021الخطة الاستراتيجية 
المنورةة بمنطقة المدينلجمعية رعاية الأرامل والمطلقات والمعلقات 



الجمعيات الخيرية تساهم في ترابط المجتمع “ 
”وحفظ أبنائه المحتاجين من الانحراف والضياع

إن ديننا الإسلامي الحنيف دين تكافل وتعاضد وتآزر “ 
”وشريعتنا الإسلامية تؤكد على العمل الخيري 

خادم الحرمين الشريفين 
زالملك سلمان بن عبدالعزي

ولي العهد صاح السمو الملكي
زالأمير محمد بن سلمان بن عبدالعزي





جة عن الترمل والطلاق لتفاقم المشكلات الناتنظرًا المنورة بمنطقة المدينة تم تأسيس جمعية رعاية الأرامل والمطلقات والمعلقات 

لهدي اتباعًا ، وما قد يخلفه من آثار اجتماعية سلبية، إضافة الى واقع الأرامل والمعلقات الذي يدعو لإيجاد رعاية متخصصة لهن

(  فتر وكالصائم لا يفطرالساعي على الأرملة والمسكين كالمجاهد في سبيل الله أو كالقائم لا ي: المصطفي عليه لصلاة والسلام بقوله

إداريًا وتقنيًا طويرهن الأمر الذي استدعى لتأسيس جمعية تنموية تهتم بشؤونهن،ورعايتهن، وتأهيلهن، وتستهدف لت. متفق عليه

.وتحسين مستواهن الاقتصادي وتفعيل دورهن في المجتمعاجتماعيًا بغرض تمكينهن ومهارايًا

افقة على تأسيس الجمعية في  (.1178)برقم هـ 1440/07/19وقد صدرت المو

التعريف بالجمعية



.أن نصبح مصدر السعادة والالهام والتمكين للأسرة: رؤيتنا

الرؤية والرسالة

الأسرة لتحقيق السعادة والاستقرار وجودة الحياة الأسرية من خلال منظومة مؤسسيةتمكين
البرامج وشراكات استراتيجية فعالة وفريق عمل مؤهل تقوم بتقديم حزم من الخدمات الإنسانية  و 

.والمبادرات الاجتماعية والتنموية ذو أثر إيجابي مستدام

: رسالتنا



قيمنا

1

ة معاملــــــة مســـــــتفيدي ومنســــــوبي الجمعيـــــــ
معاملــــــــــــة لائقــــــــــــة تحفــــــــــــظ لهــــــــــــم كــــــــــــرام  م 

.وخصوصي  م

الاحسان والخصوصية

وبي ا تزويد مستفيدي الجمعية ومنس
فــــي بجميــــع الممكنــــات الهــــ  تســــاعدهم

.بأدوارهمالقيام 

العطاء والتمكين 2

الممارســـــــــــــــــــــــــــات المنظمـــــــــــــــــــــــــــة والموثقـــــــــــــــــــــــــــة 
والمقصــــــــودة لكافــــــــة اعمــــــــال و جــــــــراءات 
الجمعيـــــــــــة الهـــــــــــ  تعكـــــــــــس علـــــــــــى جـــــــــــودة 

.والمخرجاتالخدمات 

الاتقان والنزاهة 3

ي المشــــاركة مــــع ألــــحا  المصــــ حة فــــ
مــــــــــــــن خــــــــــــــلال اتفاقيــــــــــــــات وا ــــــــــــــحة 

.مشتركةلتحقيق منافع 

التعاون والتكامل 4

يـــــــة تحقيـــــــق الـــــــولاء والائنتمـــــــاء ل جمع
.المص حةمن جميع ألحا  

الولاء والائنتماء الاستدامة5 6

تدامةالاسوممارسات نلتزم بتعزيز مفاهيم 

عرفية على مواردنا المالحفاظخ ثقافةونرس  

.وتنمي  اوالماليةوالتقنية



الهيكل التنظيم 



مجالات العمل الرئيسية

01
الدراسات والأبحاثالوعي والتثقيفالمبادرات والمشاريع التنمويةالدعم الرعوي  برامج التمكين

02030405



الأرملة والمطلقة والمعلقة

.رعايتهم•

.تحقيق الاستقرار و السعادة الأسرية•

.تمكينهم و تفعيل دورهم ومشاركتهم المجتمعية•

حداثهوالأثر المراد إاستراتيجيًا الفئات المس  دفة 

أيتام الأرامل وأبناء المطلقات والمعلقات

ضمان التربية السليمة 

المجتمع

رفع مستوى الوعي المجتمعي نحو الأرامل والمطلقات 
(المزيد من الوعي، المزيد من الفرص، المزيد من المشاركة)



الأثر المس  دف لمنظومة ألحا  المص حة

oتحقيق رضا ألحا  المص حة.

oتعظيم المنفعة والأجر.

oتحقيق الأهداف المشتركة.

وزارة الموارد البشرية 
والتنمية الاجتماعية

المستفيدات
(اتالأرامل والمطلقات والمعلق)

أيتام وأبناء
المستفيدات

رعينالمانحين والداعمين والمتب
الجمعية العمومية

ومجلس الادارة
المجتمع

وسائل الاعلام

الموظفين والعاملين

الجمعيات ذات العلاقة

المستشارين والباحثين المتطوعين
والخبراء

الجامعات و دارة التعليم ذات البينالإصلاح لجان محكمة الأحوال الشخصية
بمنطقة المدينة المنورة

هيئة تطوير منطقة
المدينة المنورة

ةأمانة منطقة المدينة المنور 

ةمنطقة المدينة المنور مارة إ

–المؤسسات والشركات 
المسؤولية المجتمعية

الاكاديميات والمعاهد المؤسسات الصحية
التدريبية



ربط الأثر بأهداف الجمعية الاستراتيجية

الأرامل والمطلقات والمعلقاتالمس  دفون 

.تمكين م و تفعيل دورهم ومشارك  م المجتمعية|  .   تحقيق الاستقرار والسعادة الأسريةلهم|  .  رعاي  مالأثر المراد إحداثه

الأهداف الاستراتيجيةالأبعاد

بعد المستفيدون 

البعد المالي

بعد العمليات

بعد التعلم والنمو

تمكين الأرامل 
والمطلقات 
والمعلقات

بناء منظومة 
من الشراكات 
الاستراتيجية 

الفاعلة

تنمية موارد ورعايات 
الجمعية

استثمار 
العمل 
التطوعي

بناء وتطوير 
بيئة عمل 

محفزة وملهمة

تحقيق 
التميز 
المؤسس ي

بناء الصورة 
الذهنية 
للجمعية

تنويع مصادر الدخل

تعزيز الوعي 
المجتمعي نحو 

الأرامل والمطلقات

تلبية كافة 
الاحتياجات 
الأساسية

تغطية متطلبات 
الاستقرار الأسري 

تحقيق الاستدامة 
المالية

تحقيق 
السلامة 
المالية

تطبيق معايير الحوكمة 
والأدلة

والسياسات والاجراءات

رفع كفاءة 
العاملين 
والمتطوعين

اكمال منظومة 
الكفاءات 
ةالبشرية المؤهل

بناء منظومة علاقات 
الاستشاريين 

نالمختصين والباحثي






